STATUT

TECHNIKUM nr 13
w RADZIONKOWIE

Przyjety uchwatg nr 12/2022/23
Rady Pedagogiczne;j

w dniu 14 wrze$nia 2022 r.



ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1.

1. Nazwa 1 siedziba szkoly: Technikum nr 13 w Radzionkowie z siedzibg przy ul. Zofii
Natkowskiej 2, 41-922 Radzionkow.

2. Technikum nr 13 w Radzionkowie ksztatci w zawodach:
1) technik elektryk;
2) technik hotelarstwa;
3) technik eksploatacji portow i terminali.

3. Technikum nr 13 w Radzionkowie pozwala osiggna¢ wyksztatcenie S$rednie,
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Technikum nr 13 w Radzionkowie moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe
w zawodach, w ktorych prowadzi ksztalcenie.

5. Technikum jest pigcioletniag publiczng szkota ponadpodstawowa dla absolwentow
szkot podstawowych i prowadzi ksztatcenia w formie dziennej, zastrzezeniem ust. 6.

6. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego czteroletniego technikum — dla absolwentow
gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas zgodnie z art. 152 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe.

7. Do klas czteroletniego technikum majg zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy
programowe ksztalcenia ogolnego, ksztalcenia zawodowego, programy nauczania
1 podreczniki, zasady oceniania 1 przeprowadzania egzaminu maturalnego dotyczace
czteroletniego technikum.

§2.

1. W Statucie Technikum nr 13 w Radzionkowie rozrdznia si¢ organy zewngtrzne
1 wewnetrzne.

2. Organami zewngtrznymi sa:

1) Powiat Tarnogodrski jako organ prowadzacy szkote, z siedzibg przy ul. Kartuszowiec 5
w Tarnowskich Goérach;

2) Slaski Kurator O$wiaty jako organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Organami wewngtrznymi s3:

1) Dyrektor Technikum nr 13 w Radzionkowie;

2) Rada Pedagogiczna Technikum nr 13 w Radzionkowie;

3) Samorzad Uczniowski Technikum nr 13 w Radzionkowie;

4) Rada Rodzicéw Technikum nr 13 w Radzionkowie.



4. Tlekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 13 w Radzionkowie;
2) Dyrektorze szkoly — rozumie si¢ przez to Dyrektora Technikum nr 13 w Radzionkowie;

3) Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade¢ Pedagogiczng, w skiad ktorej wechodza
nauczyciele zatrudnieni w Technikum nr 13 w Radzionkowie;

4) uczniach 1 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoly oraz ich rodzicoéw
lub prawnych opiekunow;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczego6lnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

6) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tarnogorski;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumieé
Slaskiego Kuratora O$wiaty;

8) Statucie — rozumie si¢ przez to niniejszy dokument.
§ 2a.

1. Szkota dla ucznidow przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi nauki,
ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do
opanowania tre$ci z podstawy programowej, moze zorganizowac oddziaty przygotowawcze.

2. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 1 organizuje si¢ na podstawie
odrebnych przepisow za zgoda organu prowadzacego.

3. Organizacje oddziatow przygotowawczych okreslono w § 13a niniejszego Statutu.

4. W okresie trwania epidemii czy stanu zagrozenia epidemicznego szkota funkcjonuje
w oparciu o obowigzujace przepisy wydane na ten czas.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly. Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego
1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej
1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia 1 pelnienia okreslonej roli
w spoteczenstwie.

2. Szkotla realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, §wiadectwa dojrzalosci, kwalifikacji zawodowych;



2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 o0sobowo$ci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne;

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami szkét wyzszych, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacj¢
programu prozdrowotnego 1 dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze
poprzez walk¢ z nalogami.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaj¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

zaje¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

zajecia w ramach programow finansowanych ze §rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskie;.

4. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania

$wiadectwa ukonczenia szkoty oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

przez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

realizacj¢ odpowiednich programéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow
obowigzkowych;

praktyczng nauk¢ zawodu zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;

ksztaltowanie umiejetnosci racjonalnego wykorzystania uzyskanej wiedzy 1 zdobytych
umiejetnosci w zyciu codziennym,;

stosowanie wobec wszystkich uczniow takich samych kryteridéw oceniania;
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow;

organizowanie konkurséw, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;



7)
8)

9)
10)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

realizacja innowacji i eksperymentéw dydaktycznych i wychowawczych;

realizacj¢ programéw unijnych oraz programéw opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw na kolejnym etapie ksztatcenia;

wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolna;
rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediow.
5. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego i w zawodach poprzez
dostosowanie tresci programow nauczania, metod 1 organizacji zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow;

organizacja praktycznej nauki zawodu;

organizowanie na zyczenie rodzicoOw lub petoletnich uczniow nauki religii i etyki oraz
zaje¢¢ z zakresu przygotowania do zycia w rodzinie;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz peitna realizacja
programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy styl zycia i skutecznie
zapobiegajgcemu wspolczesnym zagrozeniom,;

organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

umozliwienie uczniom uzdolnionym rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien oraz
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
organizowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw w czasie korzystania
z pomieszczen do nauki, pracowni komputerowych, biblioteki, czytelni, pracowni
przedmiotéw zawodowych oraz obiektow sportowych.

§ 4.

1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidéw 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych;
sprawuje opiek¢ nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoly oraz podczas

wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

w czasie kazdej przerwy nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurow
ustalonym przez Dyrektora szkoty;

kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole zwanemu dalej wychowawca;



5)

6)
7)

w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly
etap edukacyjny;

organizuje ksztatcenie w zawodzie;

organizuje egzaminy zewnetrzne w porozumieniu z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng
w Jaworznie.

2. Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy z urzedu wskutek

dhugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych

szkoty.

3. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktéorym z powodu trudnych warunkow

rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz

doraznej pomocy, w tym materialne;j.

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§5.
Organami szkoty sa:
Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
§ 6.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspotpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

tworzenie zespotow przedmiotowych i1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;



7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$§¢ za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

12) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnosci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) podejmowanie  dzialah  organizacyjnych umozliwiajacych  obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
21) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;
22) skreslenie ucznia z listy ucznidéw w sytuacjach okreslonych w § 30 ust. 6 niniejszego

statutu, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

23) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do powiadomienia policji, prokuratury i sadu
o kazdym przestepstwie dokonanym na terenie szkoty (akty przemocy, rozboje, kradziez,
zniewazenie, zagrozenie zycia 1 zdrowia, paserstwo, handel narkotykami),
z zastrzezeniem pkt 25;



24) wspotpracuje z pielggniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami w szkole;

25) mozliwos¢, za zgoda rodzicow, zastosowania srodka oddziatywania wychowawczego w
przypadku nieletniego ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit
si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku nauki (§ 30a
ust. 2).

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedacymi nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigeciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty, ktorzy majg
status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

8) =zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7.

1. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Dyrektor na podstawie wytycznych Gloéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra
Zdrowia oraz Ministra Edukacji 1 Nauki wprowadzil wewnetrzne procedury funkcjonowania
szkoty w zwigzku z wystgpieniem epidemii COVID-19, ktére dotyczg catej spolecznosci
szkolne;j.

3. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 sg dostepne w dokumentacji szkoty znajdujacej
si¢ w sekretariacie szkoty.



§ 7a.
1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczefstwem uczniow moze zawiesi¢ zajecia w szkole
w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystgpia inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidow w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa

1 higieny w szkole.

2. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1
trwajacym powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz trzeciego
dnia zawieszenia zaj¢c.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajgc)
Dyrektor o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢ informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 8.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéow pedagogicznych w szkole, po ich
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;



7) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

6) podjecie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk;

10) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy na caly cykl edukacyjny oraz materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony
w wymienionym regulaminie.
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8. Funkcjonowanie Rady Pedagogicznej w okresie stanu epidemii lub zagrozenia
epidemicznego moze przebiega¢ za posrednictwem $rodkdéw komunikacji elektronicznej
w rozumieniu odrgbnych przepiséw prawa a takze w trybie obiegowym.

9. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie
odpowiedniego protokotu lub notatki.

§9.

1. W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dzialalnosci statutowej szkolty oraz mozliwos$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

5. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicoéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng
wspolprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

§ 10.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu);

7) wskazywaniu Radzie Pedagogicznej ucznia - kandydata do stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$réd pomystow  zgloszonych
przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegélowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i1 realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedgcy odrgbnym dokumentem.

§11.

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia
decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak

o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomi¢dzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. Spory pomigdzy Dyrektorem a pozostalymi organami szkoty rozwigzuje organ
prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego, odpowiednio do zakresu kompetencji.

6. Spory pomiedzy uczniami a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor przy wspotudziale
wychowawcy klasy lub zespotu wychowawczego 1 pedagoga szkolnego.

7. Spory wynikle pomiedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor przy
wspotudziale przewodniczacego Rady Rodzicow.
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8. Spory 1 nieporozumienia pomiedzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca
klasy w porozumieniu z samorzadem klasowym 1 zainteresowanymi rodzicami oraz
pedagogiem szkolnym.

9. Spory pomigdzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas, przy
udziale samorzadéw klasowych, zainteresowanych rodzicow, zespolu wychowawczego lub
pedagoga szkolnego.

10. Zaistniale spory moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu lub wychowawca klasy
bezposrednio Dyrektorowi.

11. Rozstrzygnieciu podlegaja wszystkie sprawy zgtoszone w formie pisemne;.

12. Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnosci zainteresowanych stron w terminie
14 dni od daty zgloszenia.

13. Sposob rozstrzygnigcia sporu zostaje odnotowany w dokumentacji szkolne;.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12.

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone zostaja w przepisach ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng
1 Samorzadem Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze do 10 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotéw lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci

lokalnej.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych
mowa w ust. 2, Dyrektor szkoly moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie
dodatkowego dnia wolnego moze nastapi¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 13.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
13



2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac¢ 36 osob.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania (zajgcia bez podziatu na grupy moga si¢ odbywaé przy liczbie
nie wigcej niz 24 ucznidw na zajeciach jezykow obcych, informatyki i 26 0séb na zajgciach
wychowania fizycznego).

4. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczb¢ stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.

5. Podstawowg jednostka lekcyjng w technikum jest godzina lekcyjna. Godzina lekcyjna
trwa 45 minut.

6. Przerwy migdzy lekcjami nie moga by¢ krotsze niz 5 minut, z wyjatkiem jednej
przerwy, ktéra z powodu ewentualnych przyczyn organizacyjnych moze by¢ skrécona do co
najmniej 5 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 13a.

1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniow
nieznajacych jezyka polskiego.

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za
zgoda organu prowadzacego szkole do oddzialu przygotowawczego moga uczgszczaé
uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

3. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniow. Dopuszcza si¢ nauczanie
w klasach tgczonych.

4. Do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespot powotlany przez Dyrektora szkoty,
w sktad ktérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog. Znajomos$¢ jezyka polskiego jest
weryfikowana w formie rozmowy z uczniem.

5. Ustalenie klasy, w ktorej uczen kontynuuje nauke, odbywana jest na podstawie sumy
ukonczonych lat nauki szkolnej za granica.

6. Przyjmowanie nowych uczniow do szkoty moze odbywac si¢ caty rok.

7. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do
oddziatu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci od postepodw w nauce ucznia
1 jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden
rok szkolny.

8. Decyzj¢ o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktorym mowa w ust. 7, podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek
uczacych ucznia nauczycieli.
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9. Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okresla arkusz organizacji szkoty.

10. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu
o realizowane w szkole programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego dostosowane pod
wzgledem zakresu tre$ci nauczania oraz metod i1 form ich realizacji do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

11. Zajecia w  oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny
1 przygotowuja uczniow do nauki w polskiej szkole.

12. Oddziaty przygotowawcze prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania
z zakresu ksztatcenia ogolnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod
i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

13. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

14. Wymiar godzin nauczania j¢zyka polskiego dla uczniéw nie moze by¢ mniejszy niz
6 godzin tygodniowo.

15. Dla dzieci cudzoziemcow, ktore w stopniu wystarczajacym opanowaty jezyk polski
do uczestnictwa w =zajeciach, Dyrektor szkoty moze zapewni¢ nauke w oddziatach
ogolnodostepnych.

16. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych Dyrektor moze zorganizowac test
kompetencji.

§ 13b.

1. Szkota w ramach swoich mozliwosci stwarza uczniowi przybywajacemu z zagranicy
warunki do uzupehiania réznic programowych do zakonczenia nauki w szkole.

2. Uzupehianie réznic programowych, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ realizowane
poprzez uczestniczenie uczniow w zajeciach z innym oddziatem, wyznaczenie materiatu do
,»zaliczenia” na warunkach ustalonych z nauczycielem danego przedmiotu, a takze okreslenia
sposobu weryfikacji opanowania danego materiatu.

§ 13c.

1. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w przypadkach
okreslonych
w § 7a niniejszego statutu, nauka w szkole jest realizowana na odlegto$¢ zgodnie z aktami
prawa wykonawczego i wytycznymi wlasciwych organéw.

2. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglto$¢ odpowiada Dyrektor szkoly. Zadania
Dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okreslaja odrgbne akty prawne wydane przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Ksztalcenie na odlegto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
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przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia
(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura itp.).

4. Zdalne realizacje treSci z podstawy programowej odbywaja si¢ z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, s to m.in.:

1) platforma edukacyjna dost¢pna dla szkoty np. MS TEAMS;
2) poczta elektroniczna;

3) dziennik elektroniczny;

4) e-podreczniki;

5) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalne;.

5. Zasady korzystania z platformy edukacyjnej i innych narzedzi stosowanych
w komunikacji elektronicznej stuzacej do celow dydaktycznych oraz szczegdlowe
rozwigzania w ramach zdalnego nauczania okreslajg zarzadzenia Dyrektora szkoty.

6. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie do czasu korzystania
z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telefon) 1 ich dost¢pnosci w domu, etap
ksztalcenia uczniéw, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

§ 14.
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii organow szkoty, uwzgledniajac zawdd,
w ktorym ksztatci szkota, zainteresowania uczniow oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe
1 finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych
uczen wybiera 1 przedmiot.

§ 14a.

1. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniow.
2. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.
3. Udziat ucznia w zaj¢ciach religii i etyki jest dobrowolny.

4. Rodzice badz peholetni uczniowie moga wybraé zajecia z religii, z etyki, z obu
przedmiotow, mogg tez nie wybra¢ zadnego z tych przedmiotow.

5. W przypadku gdy uczen nie jest uczestnikiem zaje¢ z religii lub etyki, a zajgcia te nie
sa w ramach tygodniowego planu nauczania danego oddzialu lekcjami pierwszymi lub
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ostatnimi uczen obowigzany jest w czasie ich trwania przebywac¢ w bibliotece szkolnej pod
opieka nauczyciela — bibliotekarza lub uczestniczy¢ w zajeciach innej klasy za zgoda i pod
opieka wlasciwego nauczyciela.

6. Szkota zapewnia zajgcia z religii i z etyki niezaleznie od liczby chetnych.

7. Warunkiem udziatu ucznia w zajeciach z religii i z etyki jest zlozenie przez rodzicow
lub pelnoletniego ucznia pisemnego oswiadczenia (zyczenia). Oswiadczenie nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

8. Po ztozeniu o$wiadczenia udziat ucznia w wybranych zajeciach jest obowigzkowy.

9. Nieztozenie o$wiadczenia bedzie traktowane przez szkote jako niewyrazenie zgody
przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia na udziat ucznia w zajgciach z religii i z etyki.

10. W przypadku rezygnacji ucznia z udzialu w zajeciach z religii lub z etyki konieczne
jest poinformowanie szkoty o zmianie decyzji.

11. Zrezygnowa¢ z zaj¢¢ mozna w kazdym momencie, rdwniez w trakcie roku
szkolnego.

12. Roczng 1 koncowg ocene klasyfikacyjng z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen
ucznia, nie wptywa ona jednak na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

§ 14b.

1. Szkota organizuje zajecia ,, Wychowanie do Zycia w rodzinie” zwane dalej WDZ.

2. Zajecia WDZ obejmuja tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka,
o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego.

3. Realizacja tre$ci programowych zaje¢ WDZ powinna stanowi¢ spojng catosé
z pozostatymi dziataniami wychowawczymi szkoty.

4. Zajecia WDZ odbywaja sie w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych liczacych
nie wig¢cej niz 28 uczniow.

5. Udziat ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowigzkowy.

6. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

7. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli zglosi Dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajeciach.

8. Zajecia WDZ nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 15.

1. W szkole oraz na kursach kwalifikacyjnych szkolny plan nauczania zawiera, oprocz
zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczeg6lnych zawodow.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zaje¢ wyrownawczych,
kompensacyjnych, itp., ktore sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim,
w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

3. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okre§lonym w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora szkoty. Wymiar
praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli
trwa ona nie dtuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuze;
niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor szkoty przelicza na godziny
1 organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor szkoty
moze takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz
przez 4 tygodnie (np. uczniowie moga odbywac¢ praktyki tylko w okreslone dni tygodnia),
nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie
programowe;.

4. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich (czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajacych te praktyki ulega wowczas odpowiedniemu skroceniu).

5. Szczegdtowe zasady realizacji praktyk zawodowych ustala Regulamin Praktyk
Zawodowych.

6. Ksztalcenie zawodowe w ramach nauki na odleglo$¢, w sytuacji okreslonej w § 7a,
prowadzone jest w =zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, a takze jesli
z programu nauczania wynika taka mozliwo$¢ w ograniczonym stopniu rOwniez w zakresie
zaj¢¢ praktycznych.

§ 15a.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
1 zawodu.

2. Podejmowane dzialania maja pomoOc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci gospodarczo-spoleczne;.

3. System okres$la zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.
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4. Gtownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery
4) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
5) rozbudzanie aspiracji edukacyjnych i zawodowych oraz motywowanie do dziatania;

6) wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego.

6. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa3 w formach: zaje¢ ze
szkolnym doradcg zawodowym, podczas wybranych zaje¢ wychowawczych i niektorych
lekcji w ramach innych przedmiotéw, warsztatow, spotkan prowadzonych przez podmioty
zewngtrzne, udzielanie indywidualnych porad 1 konsultacji dla uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli, spotkania z absolwentami 1 inne dostepne 1 zgodne z przepisami prawa formy
doradztwa zawodowego.

7. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotowych;
3) pedagoga szkolnego;
4) pedagoga specjalnego;
5) nauczyciela - bibliotekarza;
6) szkolnego doradce zawodowego;
7) psychologa szkolnego;

8) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dzialalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej).

§ 16.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
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4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) realizacji indywidualnego toku nauczania / toku nauki;
6) indywidualnego nauczania ze wzgledéw zdrowotnych;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) wudzielania informacji o zewnetrznych instytucjach specjalistycznych, ktore w okreslone;,
trudnej sytuacji ucznia mogg udzieli¢ wiasciwej pomocy;

9) dostepnych zaj¢¢ specjalistycznych w sytuacjach, jezeli ich organizowanie jest konieczne
1 wynika z przepiséw prawa.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

5. Szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
placowkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane]
z wychowywaniem i ksztatlceniem mlodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkole¢ uzalezniony jest od
wieku uczniow 1 potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) peinej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
dodatkowe i pozalekcyjne;

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzuréw;

3) pelnej opieki w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny, co okre$la Regulamin
wycieczek szkolnych.
8. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na

warunkach okreslonych dla uczniow polskich.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, dla uczniéw o ktorych mowa w ust. 8 polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw $srodowiskowych
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wplywajacych na jego funkcjonowanie a w szczegdlnosci w zwigzku z do$wiadczeniem
migracyjnym.

§ 16a.

1. Zajecia rozwijajace dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych organizuje si¢ zgodnie
z mozliwo$ciami finansowymi 1 organizacyjnymi szkoty.

2. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ zgodnie z mozliwos$ciami
finansowymi i organizacyjnymi szkoty dla uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia
si¢. Nie okresla si¢ limitu liczby uczestnikow zajec.

3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ zgodnie z mozliwosciami
finansowymi 1 organizacyjnymi szkoly dla wuczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegOlnosci w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajegé
nie moze przekraczac 8.

4. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec¢
nie moze przekraczac 5.

5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

6. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ zgodnie
z mozliwo$ciami finansowymi i organizacyjnymi szkoty dla ucznidow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢¢ nie moze przekraczac 10,
chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdéw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

§ 16b.

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegOlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne,
ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz;
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia wymaga opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej
formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia realizuje w danej szkole
programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
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potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor szkoly ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajec
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
ksztalcenia podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

7. Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie przepiséw ustawy;

2) ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie przepisow ustawy.

§17.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka/czytelnia zajmuje 1 pomieszczenie, podzielone na 2 czgsci, z ktorych jedna
przeznaczona jest na gromadzenie i1 przechowywanie ksiggozbioru, druga umozliwia
korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego oraz stanowi centrum informacji multimedialne;.

3. Z biblioteki/czytelni korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki.

4. Biblioteka czytelnia jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidéw z nauczycielami i1 rodzicami,
a takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu ucznidéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z ro6znych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j;

22



3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw (ucznidéw, nauczycieli 1 innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6éw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych zrodet
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
7) pekienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.
§ 18.
Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedlug regulaminu
ustalonego przez Rade¢ Powiatu:
1) stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsSciowo w trudnej
sytuacji materialne;.

§ 18a.

1. Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:
1) wspotprace z Osrodkiem Zdrowia na podstawie odrgbnej umowy;
2) udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniow;
3) sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno-sanitarnych w szkole;
4) promocj¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotnej;
5) profilaktyke stomatologiczng.
2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W kazdym przypadku wymagajagcym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

4. Informacja o miejscu sprawowania opieki stomatologicznej jest podawana do
wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny.

5. Opiece stomatologicznej podlegaja uczniowie, ktdrzy uzyskali pisemng zgodg
rodzicow.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana na zasadach okre§lonych w ustawie
o opiece zdrowotnej nad uczniami.

7. W zakresie opieki zdrowotnej szkota wspolpracuje z rodzicami oraz pelnoletnimi
uczniami.
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§ 19.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkdét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoly
lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 19a.

1. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, ktérego administratorem z ramienia szkoty
jest Dyrektor szkotly 1 wskazane przez niego osoby.

2. Dziennik elektroniczny w postaci elektronicznej prowadzi si¢ dla kazdego oddziatu,
w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

3. Dziennik pelni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika
lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale.

4. Wszyscy rodzice ucznidw szkoty, a takze uczniowie moga po spetnieniu wymogow
formalnych korzysta¢ z dziennika elektronicznego w ramach przewidzianych dla rodzicow
1 uczniéow zakreséw uprawnien.

5. Oceny z poszczegdlnych przedmiotow, oceny zachowania, oceny $rodroczne, roczne,
frekwencja uczniéw, terminy sprawdziandOw s3 zapisywane w prowadzonym w szkole
dzienniku elektronicznym.

6. Korespondencja z rodzicami, a takze z uczniami za pomocg systemu jest przez system
oznaczana i stanowi petlnoprawna, obowigzujaca forme¢ korespondencji migdzy jej stronami,
takze w zakresach zwigzanych z informowaniem o problemach wychowawczych
i edukacyjnych ucznia, w tym o zagrozeniach nieklasyfikowania ucznia, niedostatecznymi
ocenami $rodrocznymi i rocznymi, a takze o zagrozeniu wystawienia nagannej oceny
zachowania.

7. Dane zawarte w dzienniku elektronicznym sa w szkole archiwizowane zgodnie
z przepisami prawa i procedurami obowigzujgcymi w tym zakresie.

8. Osoby pracujace w szkole obstugujace dziennik elektroniczny lub majace inny kontakt
z danymi osobowymi zawartymi w dzienniku elektronicznym s3 zobowigzane do
przestrzegania ochrony danych osobowych.
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9. Procedury 1 instrukcje dotyczace obstugi i korzystania z dziennika elektronicznego
w szkole sg czg$cig polityki bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych, ktora
prowadzi szkota.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 20.
1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych na

stanowiskach, administracyjnych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly
w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

4. Szczegblowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala
Dyrektor.
§21.
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, do ktérego zadan
nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspodldziatanie w wytyczaniu celow dydaktycznych i wychowawczych szkoty;

2) wspoldziatanie w opracowaniu tygodniowego rozkladu zaj¢é, ustaleniu terminéw praktyk
zawodowych;

3) peknienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki
zawodu 1 okresowe analizowanie ich wykonania;

4) przygotowanie harmonogramu praktycznej nauki zawodu;

5) zapoznanie, ucznidow ze szczegdélowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi
z realizowanego programu zaj¢¢ praktycznych oraz sposobami sprawdzania osiagni¢é
edukacyjnych;

6) kontrolowanie dokumentacji pedagogiczne;j;
7) wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;
8) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;

9) wspolpraca z pracodawcami przyjmujacymi ucznidow na praktyki zawodowe w celu
podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego;
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10) organizowanie, zglaszanie uczniow 1 nadzér nad przebiegiem egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

11) przygotowywanie umow zawieranych pomig¢dzy szkola a zaktadami pracy w zakresie
realizacji praktyk zawodowych;

12) planowanie, organizowanie i realizacja spotkan z uczniami przed rozpocz¢ciem praktyki
zawodowe;

13) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg praktyk zawodowych;

14) prowadzenie kontroli przebiegu praktyk zawodowych u pracodawcow (zgodnosé
z podstawg programowg 1 programem nauczania);

15) ustawiczne doskonalenie wtasnych kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych;
16) wykonywanie innych doraznych zadan zleconych przez Dyrektora.
2. Kierownik przede wszystkim zastepuje Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci.

3. Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynno$ci dla stanowiska w ust. 1.
§ 21a.

1. Do pracownika sekretariatu szkoty nalezy:
1) obstuga urzadzen biurowych;

2) udzielanie informacji, dotyczacych biezacych spraw szkoty zgodnie z rozporzadzeniem
o ochronie danych osobowych, np. zapisy/zasady rekrutacji, terminy spotkan z rodzicami;

3) zamawianie materialow biurowych;

4) przyjmowanie 1 wysylanie korespondencji, prowadzenie ksi¢gi korespondencii,
znakowanie pism wychodzacych;

5) prowadzenie registratury zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym
wykazem akt;

6) prowadzenie spraw kadrowych szkoly w formie papierowej 1 elektronicznej;
7) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych;

8) prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikéw administracji i obstugi (listy obecnosci,
rejestr wyj$¢ prywatnych), analiz¢ absencji oraz ewidencje urlopéw i zwolnien lekarskich
wszystkich pracownikow;

9) prowadzenie rejestrow drukow Scistego zarachowania,
10) stala wspotpraca z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogicznys;

11) przygotowywanie sprawozdan dla Glownego Urzedu Statystycznego, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Systemu Informacji Oswiatowej;

12) wydawanie i aktualizowanie legitymacji szkolnych;

13) prowadzenie ksiggi uczniow;
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14) wydawanie rodzicom 1 uczniom dokumentow ucznidow, przygotowywanie zaswiadczen;
15) obstuga SIO, programu ptatnika — ubezpieczenie, programu kadry, LIBRUS — sekretariat;
16) obsluga poczty elektronicznej;

17) obstuga systemu e-puap, pue ZUS, programu Vulcan ZFSS;

18) prowadzenie i przygotowywanie deklaracji podatkowych od nieruchomosci;

19) przygotowywanie raportow kasowych, wystawianie, prowadzenie 1 ewidencjonowanie
faktur;

20) opracowanie zakresu czynnosci dla pracownikéw obstugi, sporzadzanie deklaracji
o odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet i mienie szkoty;

21) opracowanie harmonograméw dyzurow zastepstw oraz urlopow;
22) organizowanie i nadzorowanie prac remontowych w szkole;

23) zapewnianie sprawnosci technicznej i eksploatacyjnej budynku szkoly i terenu wokot
niego, drog wewnetrznych oraz znajdujacych si¢ na terenie szkolnych urzadzen;

24) przygotowywanie dokumentow zgodnie z podwyzkami 1 waloryzacja nauczycieli
1 pracownikow;

25) przygotowywanie skierowan na badania nauczycieli i pracownikow;

26) prowadzenie archiwum;

27) prowadzenie ksigzki kontroli sanitarnej;

28) prowadzenie ksigg inwentarzowych szkoly zgodnie z obowigzujacymi zasadami.
2. Zakres zadan sprzataczki obejmuje:

1) sprzatanie codzienne w wyznaczonym rejonie po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych:
a) zamiatanie i mycie podlogi,

b) przecieranie wilgotng $cierka sprzgtow bedacych na wyposazeniu sal lekcyjnych
1 gabinetow nauczycieli,

¢) mycie lamperii oraz parapetow,

d) wietrzenie sprzatanych pomieszczen szkolnych, przy czym w okresie grzewczym
stosowanie wietrzenia krotkotrwatego, lecz intensywnego,

e) oproznianie koszy na $mieci,

f) po zakonczonym sprzataniu sprawdzanie okien, krandéw, drzwi, wygaszanie
oswietlenia,

g) sprawdzanie wszelkich zauwazonych uszkodzen sprzetow 1 urzadzen oraz zapisywanie
ich w zeszycie usterek znajdujacym si¢ na portierni;

2) sprzatanie okresowe, ktore obejmuje:

a) mycie szyb 1 okien,
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b) sprzatanie szkoty po remontach,

c¢) przeprowadzanie dezynfekcji urzadzen sanitarno-higienicznych;
3) sprzatanie szkoty podczas ferii i wakacji:

a) wykonywanie wszystkich prac ujetych w pkt 1,

b) porzadkowanie innych pomieszczen gospodarczo-administracyjnych szkoty zaleznie
od potrzeb;

4) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty zleconych
przez kierownika gospodarczego lub dyrektora szkoty.

3. Do zakresu zadan woznej nalezy:
1) obowigzek stosowania przepisOw bhp podczas wykonywania pracy;
2) prowadzenie 0s0b z zewnatrz odwiedzajacych szkote do sekretariatu;
3) nadzorowanie ruchu uczniow przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty;

4) codzienne sprzatanie zleconych obszarow: biura, wejscie gtownego do szkoty, parteru
1 otoczenia szkoty;

5) codzienne opréznianie koszy na $mieci w holu 1 na parterze;

6) uzupehianie wg potrzeb papieru toaletowego i mydta w toaletach;

7) sprawdzanie po kazdej przerwie czystosci korytarzy i toalet, uprzatniecie zabrudzen;
8) dbanie o tad, porzadek oraz higien¢ w miejscu pracy;

9) dbanie o porzadek na terenie zewngtrznym szkoty: przed wejscie gldownym i terenie
zielonym;

10) wydawanie kluczy;
11) obsluga szatni w sezonie grzewczym;

12) ods$niezanie wejscia do szkoly w sezonie zimowym, posypywanie S$liskich miejsc
dostgpnymi srodkami;

13) obowiazek bezwzglednego powiadamiania o problemach zwigzanych z bezpieczenstwem
ucznidéw, obecnosci o0soéb obcych zagrazajacych bezpieczenstwu w szkole lub
zachowujacych si¢ podejrzanie;

14) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeby szkoly zleconych przez
dyrektora szkoty i kierownika gospodarczego.

§ 22.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania ucznidéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:
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1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisoOw statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

6) petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkotg kryteriami;

10) udzielenie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu rozpoznanie
potrzeb ucznidéw;

11) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

12) sluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce 1 Sprzet;

13) doskonalenie swoich umiejetnosci  dydaktycznych poprzez doksztalcanie sig
1 podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;

14) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
15) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

16) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

17) wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,;
18) wybodr programow nauczania;
19) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
20) prowadzenie okreslonej szczegdlowymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekuncze;.
§ 23.
1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe Iub problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegoOlnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
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1) ustalenie kierunkéw wspodlnych oddziatywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi.

5. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
szkoty.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikdw;
2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania;
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych;
4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

7. W szkole dziatla zespdt wychowawczy powotany przez Dyrektora szkoty celem
analizowania problemow wychowawczych oraz przygotowywania opinii i wnioskow
zmierzajacych do rozwigzywania wszystkich spraw wychowawczych w szkole. Pracg zespotu
wychowawczego kieruje przewodniczacy. W sktad zespotu powinni wchodzi¢:

1) kierownik szkolenia praktycznego;
2) pedagog szkolny;
3) wychowawcy klas;
4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
5) nauczyciele.

8. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 24.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankows;

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,;

3) wspotpracowa¢ z rodzicami, wigcza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;
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4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankows;

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniow na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig¢;

8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
1 zachowaniu uczniow;

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami;

11) dobiera¢ tematyke lekcji wychowawczych na podstawie obowigzujacego w szkole
programu profilaktyczno-wychowawczego.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy
zawodowego.

§ 25.

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
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8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
§ 25a.

1. Szkota w miare potrzeb i mozliwosci kadrowych zatrudnia pedagoga specjalnego,
ktory w ramach swoich zadan stanowi wsparcie dla pozostalych nauczycieli w sposob
uwzgledniajacy zroznicowanie potrzeb uczniow, a takze realizacje specjalistycznych zajec
w ramach bezposredniej pracy z uczniem, a rodzicom uczniéw udziela¢ porad i1 konsultacji.
Zadania pedagoga specjalnego obejmuja:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa
ucznidw w zyciu szkoty;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

4) w przypadku uczniow objetych ksztatceniem specjalnym, wspdlprace z zespolem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem w zakresie opracowania
1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2. W celu podnoszenia jako$ci edukacji wlaczajacej zadania pedagogdéw specjalnych
obejmuja wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
3) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
§ 25b.

Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)

1)

2)

3)
4)

przeprowadzanie badan idziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslania
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym dzialan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicéw i1 nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéow, rodzicéw i nauczycieli;

badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

organizowanie roznych form terapii indywidualnej 1 grupowej uczniom
niedostosowanym spotecznie;

wspotorganizowanie i udzial w warsztatach dla rodzicow;
konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych;
prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych z uczniami zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

wspieranie rodzicéw, nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
dydaktycznych oraz rozwijanie u nich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

rozpoznawanie, zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajace z: niepelnosprawnos$ci, niedostosowania  spolecznego, zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, ze szczegdlnych uzdolnien, ze specyficznych trudnosci
w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowej, sytuacji kryzysowych, sytuacji
traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban s$rodowiskowych, trudnosci
adaptacyjnych;

pomoc zespotom wychowawczym w opracowaniu planu dziatan wspierajacych;

wspieranie pracy zespotoéw wychowawczych.

§ 25c.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych odrebnymi przepisami
prawa;

opracowywanie rocznego planu dziatan w zakresie doradztwa zawodowego;
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami

1 psychologa szkolnego w zakresie realizacji dziatan doradztwa zawodowego;
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5)

6)

7)
8)

9)

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrdodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 Swiatowym na temat: rynkoOw pracy, trendow rozwojowych w $wiecie
zawodow 1 zatrudnienia, mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow
w roznych obszarach §wiata pracy, instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie
0sOb niepelnosprawnych, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcoéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgedach pracy, lekarzy itp.;

10) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej szkoty;

11) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dziatan

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty oraz realizacji zadan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi edukacyjnej i zawodowej, zawartych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly; wspotpraca z instytucjami
wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa; gromadzenie i1 aktualizowanie
informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (np. broszury dla uczniéw,
rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne).

§ 26.

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
udostepniania zbioréw w bibliotece;

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udzielania informacji o zbiorach;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykoéw czytania 1 uczenia si¢;
informowania nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

opieki nad uczniami przebywajacymi w czytelni.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany

jest do:
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1) gromadzenia zbiorow;
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;
3) organizacji udostgpniania zbiorow;
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje 1 udostgpnianie
literatury pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

3) instytucjami kulturalnymi powiatu.
4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone
przez Dyrektora.
§ 27.
1. W zajeciach wspomagajacych rozwo6j uczniow organizowanych przez szkole moga
bra¢ udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w sposob uzgodniony z Dyrektorem.

ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 28.

1. Uczen w szkole ma prawo:
1) otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i1 umieje¢tnosci, okreslonych
przez przedmiotowe zasady oceniania;

4) poszanowania swej godnosci;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajag one dobra osobistego 0sob
trzecich;

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski.
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych;

by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

nosi¢ ubidr czysty 1 estetyczny, pozbawiony elementéw razaco odbiegajacych
od przyjetych norm, dostosowany do warunkow pracy i nauki w szkole; ubidr powinien
by¢ wyrazem szacunku dla pracownikow szkoty, kolezanek i1 kolegow, $swiadczyc
o wysokiej kulturze osobistej ucznidow i znajomosci norm obyczajowych:

a) strdj codzienny ma by¢ czysty, schludny, niewyzywajacy,

b) niedozwolone jest noszenie odziezy oraz akcesoridéw z wulgaryzmami, emblematami
propagujacymi srodki odurzajace, przemoc, nietolerancj¢ lub powszechnie potgpianie
ideologie,

¢) podczas uroczystosci szkolnych i egzaminéw obowigzuje strdj galowy (wytaczajac
egzamin zawodowy praktyczny z wykonaniem):

— dziewczeta — biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica, spodnie lub kostium
czy tez sukienka w ciemnych kolorach,

— chlopcy — ciemny garnitur, koszula 1 krawat, ewentualnie biala koszula, krawat
i dlugie ciemne spodnie o klasycznym kroju,

d) jezeli stroj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, kazdy pracownik szkoty ma prawo
zwrdci¢ uwagge, a uczen powinien zastosowac si¢ do zalecen. Watpliwosci zwigzane ze
strojem lub wygladem ucznia rozwigzuje wychowawca, a w kwestiach spornych
Dyrektor szkoty;

wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;
naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

usprawiedliwia¢ nieobecno$§¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnos$ci
przez rodzicow w formie informacji podanej w dzienniku elektronicznym (przez
rodzicow lub ucznia peinoletniego niepozostajacego we wspdlnym gospodarstwie
domowym). Ostateczna decyzja o usprawiedliwieniu nieobecnos$ci  nalezy
do wychowawcy;

nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych;

nie korzysta¢ z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych 1 budynku szkolnym podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie
polaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym);

10) w czasie obowigzkowych zaje¢ i przerw zabrania si¢ opuszczania terenu szkoty.
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3. Nagrywanie dzwigku, obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i1 spolecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby.

4. Nieuprawnione ze wzgledu na czas 1 miejsce korzystanie z telefonéw komodrkowych
1 innych urzadzen elektronicznych podlega karom przewidzianym w § 30 oraz § 39 ust. 9 pkt
17 niniejszego Statutu.

§ 29.

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) dzielnos¢ 1 odwagg.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicOw ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2) pochwata wychowawcy klasy;
3) pochwata Dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) nagroda rzeczowa;
6) list gratulacyjny dla rodzicow.
4. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 30.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie;
3) nagana;
4) nagana z ostrzezeniem;
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5) nagana Dyrektora szkoty;
6) skreslenie z listy uczniow.

3. W przypadku szczegélnie drastycznego przewinienia uczen moze by¢ ukarany
bez zachowania stopniowania kar.

4. Od kazdej wymierzonej kary i przyznanej nagrody uczen moze si¢ odwotac pisemnie
z uzasadnieniem za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow
do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od jej udzielenia. Od kar i1 nagrod
przyznanych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicom prawo
whiesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od ich otrzymania. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni
1 moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organoéw szkoty.

5. Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidw. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przyshuguje odwotanie do
Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

6. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) nierozpoczgcie nauki w  pierwszym  miesigcu  nowego roku  szkolnego
1 nieusprawiedliwienie nieobecnosci,

2) razacy wandalizm;

3) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole lub poza nia;

4) przychodzenie do szkoly w stanie odurzenia lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi $rodkami albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole lub poza nig;

5) za rozprowadzanie ww. §rodkoéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty;

6) prawomocny wyrok pozbawienia wolno$ci lub umieszczenie w zaktadzie poprawczym,
bez zawieszenia wykonania kary;

7) drastyczne naruszenie godnosci i nietykalnosci innego cztowieka;

8) pobicie innej osoby dajace si¢ stwierdzi¢ obdukcja lekarska, powodujace uszkodzenie
ciafa lub straty moralne;

9) fizyczne badz psychiczne znecani si¢ nad inng osobga: szantaz, zastraszanie, naklanianie
do czyndow przestepczych, wyludzanie pieniedzy lub innych dobr materialnych badz
niematerialnych, szykanowanie z powodu przekonan, pogladéw, wyznania itp.;

10) drastyczne naruszenie dobrego imienia szkoty;

11) szkalowanie badz zniestawianie nauczycieli, pracownikow szkoty lub uczniow;
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12) razace nieprzestrzeganie obowigzujacych w szkole regulamindéw, rozumiane jako
nieprzerwana nieusprawiedliwiona absencja w szkole przekraczajaca 30 dni;

13) kradziez;
14) utrat¢ zdolnos$ci do nauki w zawodzie potwierdzong przez lekarza medycyny pracy;
15) wygasniecie obowigzku nauki, potaczone z porzuceniem szkoty;

16) dokonanie przestepstwa komputerowego na terenie szkoty, polegajacego na: §wiadomym
wprowadzeniu wirusOw, wlamaniu na szkolng strone¢ internetowa, atakze stosowaniu
spoofingu — podszywanie si¢ pod legalnych uzytkownikow, sniffingu — przechwytywanie
cudzej korespondencji, phreakingu — wlamanie si¢ do systemow komunikacyjnych w celu
dokonania darmowych polaczen, cardingu — kradziez kart kredytowych, hejtingu —
anonimowej mowy nienawisci;

17) nagrywanie, rozpropagowywanie filmow naruszajacych godnos¢ drugiego cztowieka;
18) opuszczenie 160 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia;
19) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;

20) szczegoOlnie razace naruszanie postanowien niniejszego statutu przy nieskutecznosci
uprzednio zastosowanych srodkow wychowawczo-dyscyplinujacych.

6a. Procedura postgpowania na wypadek skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) stwierdzenie w wyniku postepowania wyjasniajagcego czynu, ktory zostat
zakwalifikowany jako zagrozenie skre§leniem z listy uczniow (o ktérym mowa w ust. 6)
oraz zebranie dowoddéw na dokonanie czynu przez konkretnego ucznia;

2) poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o wszczeciu postgpowania w sprawie skreslenia,
w tym o prawie do wgladu w akta sprawy, sporzadzania z nich notatek, kopii lub
odpisoéw; prawo to przyshuguje rowniez po zakonczeniu postepowania;

3) umozliwienie uczniowi 1 jego rodzicom przed wydaniem decyzji wypowiedzenia si¢ co
do zebranych dowodow i1 materiatow oraz zgtoszonych zadan;

4) zasiggniecie przez Dyrektora szkoly opinii Samorzadu Uczniowskiego w sprawie
skre$lenia z listy uczniow;

5) podjecie przez Rade Pedagogiczna uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow
w konkretnym przypadku, wymienionym w ust. 6;

6) wydanie na pisSmie przez Dyrektora decyzji administracyjnej w sprawie skreslenia ucznia
szkoty z listy uczniéw i doreczenie jej zainteresowanym stronom.
6b. Od decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty dotyczacej skreslenia ucznia z listy

ucznidw przystuguje rodzicom lub petnoletniemu uczniowi odwotanie do Slaskiego Kuratora
Oswiaty w terminie ustawowym, o ktérym mowa w ust. 5.

7. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

39



1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

jesli prawa ucznia zostaly zlamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga, psychologa i Dyrektora;

kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:
a) zapoznaje si¢ z opinig stron,

b) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem, psychologiem,
w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego,

¢) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog/psycholog
przekazuja sprawe Dyrektorowi,

d) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor;

w przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika  szkoly, uczen zglasza spraw¢ kolejno do  wychowawcy,
pedagoga/psychologa i Dyrektora, ktorzy:

a) zapoznajg si¢ z opinig stron,

b) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego,

c) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
stronami, Dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢, co do sposobu rozwigzania sprawy;

szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw;
wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa i Dyrektora

w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa;

w przypadku, gdy skarga ucznia nosi charakter pomdwienia nauczyciela, uczniowi groza
kary okreslone w § 30 ust. 2.

8. Tryb sktadania skarg:

w przypadku naruszania praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemng
skarge do Dyrektora;

Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspoOlpracuje
z wychowawca;

w terminie 7 dni od wplynigcia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistnialej sytuacji
1 orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, po czym
powiadamia zainteresowane strony - powiadomienie moze mie¢ forme¢ pisemna, o ile
ktoras z zainteresowanych stron takiej formy zazada;

stronie skarzacej 1 oskarzonej przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od wydania orzeczenia przez Dyrektora, na zasadach
okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego.

40



§ 30a.
1. Dyrektor szkoty zglasza spraw¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajag wspotpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) wuczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkotly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji, lub ktory dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku nauki, Dyrektor
szkoly moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicow
(w sytuacji nieletniego ucznia), zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajgce) srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi§mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcdéw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia niepetnoletniego, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na
propozycj¢ Dyrektora szkoly — Dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sadu
rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.

§ 31.

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty 1 statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow;

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
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3)

4)
5)

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce
1 zachowania swojego dziecka;

uzyskiwaé informacje na temat mozliwos$ci dalszego ksztalcenia uczniéw;
informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostal objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym, natomiast

konsultacje wg potrzeb.

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

3. Rodzice uczniéw majg obowigzek:

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowa¢ wychowawce
o przyczynach nieobecnos$ci ucznia na zajeciach dydaktycznych;

informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ duzy wplyw na nauke
1 zachowanie dziecka,;

systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca w sprawie postepow dziecka w nauce
1 jego zachowania oraz obowigzkowo uczestniczy¢ w spotkaniach rodzicéw
z wychowawcg zgodnie z harmonogramem spotkan;

angazowania si¢ jako partnerzy w dzialania szkoty, aktywnego udziatu w wyborach
1 wspotdziataniu w organach szkoty.

4. Formy wspoétdziatania rodzicéw 1 nauczycieli:
spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora);

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktéw, poznania $rodowiska rodzinnego,
zasiggniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach
1 problemach;

spotkania nauczycieli z rodzicami.
5. W sytuacji realizacji ksztalcenia na odleglos¢:

rodzice majg obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawcg 1 nauczycielami,
poprzez kontakt telefoniczny lub poczte elektroniczng, korzysta¢ regularnie z dziennika
elektronicznego, sprawdzaé strong internetowa szkoty;

rodzice usprawiedliwiaja nieobecno$¢ swoich dzieci na zajgciach edukacyjnych
prowadzonych online za posrednictwem dziennika elektronicznego;

szczegbtowe ustalenia dotyczace komunikacji oraz sposobu realizacji konsultacji
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, ustalane sg indywidualnie 1 dostosowywane do mozliwosci i potrzeb rodzicow.
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ROZDZIAL. 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 32.

1. Oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow dokonuje si¢ zgodnie
z obowigzujacymi, odrgbnymi przepisami prawa o§wiatowego, dotyczacymi zasad oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminOow
w szkotach publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkéw
ucznia okreslonych w niniejszym statucie szkoty.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 33.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i1 zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoOw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 34.

1. Szczegblowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespolow przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora szkoty
na poczatku roku szkolnego, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza przedmiotowe
zasady oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Przedmiotowe. Zasady oceniania dostepne s3 w dokumentacji nauczyciela danego
przedmiotu.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

— powyzsze informacje znajduja si¢ takze w przedmiotowych zasadach oceniania, ktore
sg odrebnymi dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
informuje rodzicow o warunkach 1sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawca.
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4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom
i rodzicom znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy.

5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcoéw z obowigzkow wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi
na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 35.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych,
w tym zpraktyczne] nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sa udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom do wgladu. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoty ina
warunkach okre§lonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku
szkolnego nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego.

§ 36.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

4. Na wniosek rodzicow uczen moze by¢ nieobecny w szkole w czasie zaj¢é, o ktérych
mowa w ustepie 3, odbywajacych si¢ na pierwszych lub ostatnich godzinach. Decyzje
o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje Dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawca
klasy, za$ odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia podczas jego nieobecnosci w szkole
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ponosza rodzice. W przypadku, gdy zajecia te wypadajg w $rodku zaje¢ lekcyjnych, uczen
jest zobowigzany w trakcie ich trwania przebywaé w czytelni.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych, o ktorych mowa w ustepie 3. uniemozliwia ustalenie $§rédrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 37.

1. Ustala si¢, ze klasyfikacje przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:
srodroczng w ostatnim tygodniu I okresu i1 koncowa w ostatnim tygodniu przed dniem
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

2. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

b

1) stopien celujacy

b

2) stopien bardzo dobry

4) stopien dostateczny

5

6
5
3) stopien dobry 4;
3
2

5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.

3. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetlione o ,,+7 (plus), poza stopniem
celujacym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3a. Ustala si¢ nastepujace wymagania i kryteria ocen:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
bedacy efektem samodzielnej pracy, wynikajacej z indywidualnych zainteresowan
ucznia, a takze,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzujac problemy teoretyczne
1 praktyczne z zakresu programu nauczania; proponuje rozwigzania nietypowe; stale
poszerza swoja wiedze lub,

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelni opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci w realizowanym programie nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z ré6znych zrodet
informacji, taczy¢ wiedze z roéznych przedmiotow i1 dziedzin oraz stosowac ja
w nowych sytuacjach,

¢) postuguje sie poprawnym jezykiem, stylem wypowiedzi;
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3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowanie wiadomoS$ci przez ucznia nie jest pelne w szczegodtach, ale nie ma
przeszkdd w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia,

b) poprawnie rozumie uogélnienia i1 zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
inspirowane przez nauczyciela,

¢) nie popehia bledow jezykowych, nie myli pojec 1 praw;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci ujete w programie nauczania,

b) posiada proste umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé z pomocg nauczyciela
problemy typowe,

¢) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

d) przekazuje wiadomosci w jezyku zblizonym do potocznego z zachowaniem
poprawnosci stylistycznej;
5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) w niewielkim stopniu opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci realizowanego programu

nauczania i moze mie¢ duze trudnosci w opanowaniu dalszych tresci ksztatcenia,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
czesto powtarzajgce si¢ w procesie nauczania,

¢) wypowiedzi zawierajg liczne btedy;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) uczen nie spelnia oczekiwan okreslonych w programie nauczania, co uniemozliwia

opanowanie kolejnych tresci ksztalcacych i utrudnia dalsza edukacje w przedmiotach
pokrewnych,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci 1 nie wykazuje checi
wspotpracy z nauczycielem,

¢) wykazuje razacy brak wiadomos$ci programowych.

3b. Szczegdétowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny ustalaja nauczyciele
i przedstawiaja uczniom na poczatku roku szkolnego. Ustalenia te przyjmuja forme
Przedmiotowych Zasad Oceniania.

4. Oceng¢ $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen biezacych
otrzymanych z wypowiedzi ustnych, wypowiedzi pisemnych (testy, sprawdziany,
wypracowania klasowe, kartkowki, zadania domowe, referaty), aktywnos$¢, projekty, prace
manualne, graficzne, komputerowe, osiggniecia w konkursach 1 olimpiadach. Ocena
srodroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 3 ocen biezacych.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych

47



ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

6. Ustalenie oceny okresowej odbywa si¢ wedtug nastgpujacej procedury:
1) waga 1 — oceny biezace (zadania domowe, aktywnos¢ na lekcji, itp.);
la) waga 2 — oceny krotkoterminowe (kartkowki, odpowiedzi ustne, dyktanda, itp.);
1b) waga 3 — oceny dtugoterminowe (badanie wynikéw nauczania, sprawdziany, testy, itp.);
2) obliczamy $rednig wazong uzyskanych ocen,;

3) $rednig wazong liczb (ocen): x1, x2, ..., xk z odpowiadajgcymi im wagami: nl, n2, ..., nk,
bedacymi liczbami dodatnimi, okre§lamy wzorem:

nl xx1 +n2 xx2+ ...+ nk x xk

nl +n2+ ...+ nk

4) niepisanie prac pisemnych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oznaczamy
w dzienniku znakiem ,,0”, przy obliczaniu traktujemy jako 0;

2

5) w zwiazku z mozliwoscig stosowania znakéw ,+”7 i ,-° w ocenach biezacych
przy obliczeniach ,,+” traktujemy jak 0,5 (przyktad: +4=4.5), a znak ,,-” jak 0,25
(przyktad -5=4,75);

6) ustalamy oceng¢ wedtug nastepujacej skali:
a) (1) niedostateczny 0-—1,74
b) (2) dopuszczajacy 1,75 —-2,54
¢) (3) dostateczny 2,55-3,54
d) (4) dobry 3,55-4,54
e) (5) bardzo dobry 4,55 -5,00
f) (6) celujacy powyzej 5,00.

7. Oceny koncoworoczne ustalane sg na podstawie uzyskanych wynikow nauczania
w systemie dziennika elektronicznego.

8. Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny koncoworocznej jest uzyskanie oceny
dopuszczajacej w drugim okresie. Srednia z dwoch okresow ustalamy, obliczajac $rednia
arytmetyczng wg skali ocen.

9. Aby otrzymac¢ ocen¢ pozytywng na koniec roku szkolnego konieczne jest uzyskanie
z kazdego okresu $redniej minimum 1,75. W przypadku oceny niedostatecznej na koniec
pierwszego okresu, uczen jest zobowigzany do poprawy tej oceny w terminie i na warunkach
uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu.
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10. Dopuszcza si¢ nastepujace metody kontroli wiadomos$ci w formie pisemnej:

1) kartkdbwka — zawiera zakres wiadomos$ci z trzech ostatnich lekcji — nie musi by¢
zapowiadana;

2) sprawdzian — jest pisemng formg sprawdzenia wiadomosci, ktérego zakres okresla
nauczyciel nie pdzniej niz jeden tydzien przed terminem jego realizacji. Kazda pisemna
forma kontroli wiadomos$ci, ktorej zakres przekracza trzy jednostki lekcyjne jest
traktowana jak sprawdzian (test, wypracowanie).

11. Nauczyciel jest zobowigzany do ogloszenia ocen z prac pisemnych do czternastu dni
od terminu ich przeprowadzenia, wyjatki stanowig przypadki losowe np. choroba nauczyciela.

12. W jednym dniu w danej klasie nie moze odby¢ si¢ wigcej niz jeden sprawdzian.

13. Dopuszcza si¢ nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ edukacyjnych jeden raz w ciagu
okresu z kazdego przedmiotu za wyjatkiem dni, w ktorych maja odby¢ si¢ sprawdziany.

14. O fakcie nieprzygotowania uczen informuje nauczyciela na poczatku lekcji w trakcie
sprawdzania obecnosci, nauczyciel odnotowuje w/w fakt w dzienniku lekcyjnym.

15. Uczen na oceng $rodroczng i koncoworoczng pracuje systematycznie w ciggu catego
roku szkolnego.

16. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na miesiagc przed wystawieniem ocen koncoworocznych
1 $rédrocznych.

§ 38.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) przestrzeganie postanowien statutu szkoty;
3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osdb;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
8) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z opinig nauczycieli
i uczniow.
5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna 1 podlega
zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

6. Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca na podstawie wlasnej obserwacji
1 dokumentacji. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podwyzszenia oceny zachowania o jeden stopien,
mimo niespelnienia przez ucznia wymaganych kryteridow, jesli wykaze si¢ szczegdlng
dziatalno$cig na rzecz szkoty.

7. Ustalajac ocen¢ zachowania wychowawca:
1) uwzglednia kryteria ustalania ocen okreslone w niniejszym statucie;
2) analizuje frekwencje;
3) analizuje uwagi w dzienniku;
4) zasigga opinii u innych nauczycieli pracujacych w Szkole;
5) analizuje informacje zebrane ze srodowiska, w ktérym przebywa uczen;
6) ustala wstepna ocene zachowania;
7) moze uwzgledni¢ samooceng;
8) omawia swoje propozycje z zespotem klasowym;
9) przedstawia Radzie Pedagogicznej ustalone oceny.
8. W celu ulatwienia pracy wychowawcy wszelkie uwagi o uczniach (pozytywne
1 negatywne) nalezy odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym.

§ 39.

1. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jezeli: uzyskal wigcej niz 200 punktéw
z zachowania oraz w ciggu roku szkolnego nie zostala na niego natozona kara nagany
1 wyzsza.

2. Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, jezeli: uzyskat od 151 punktéw z zachowania do
200 wiacznie oraz w ciggu roku szkolnego nie zostala na niego natozona kara nagany
1 wyzsza.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

3. Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli: uzyskat od 101 punktow z zachowania do 150
wiacznie.

4. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli: uzyskat od 51 punktéw z zachowania do
100 wiacznie.

5. Uczen otrzymuje ocen¢ niecodpowiednia, jezeli: uzyskat od 1 punktu z zachowania do
50 wiacznie.

6. Uczen otrzymuje oceng naganng, jezeli: uzyskat ponizej 1 punktu.
7. Ocenie podlegaja nastgpujace elementy:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

przestrzeganie postanowien statutu szkoty;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

8. Na poczatku okresu kazdy uczen otrzymuje 100 pkt. I w zaleznosci od tego, jaka
bedzie jego postawa, moze liczbe tych punktow zwigkszy¢ lub zmniejszyc.

9. Punkty za zachowania negatywne:

kradziez na terenie szkoty (kazdorazowo)

spozywanie alkoholu (kazdorazowo)

zazywanie narkotykow i innych $rodkoéw odurzajacych (kazdorazowo)

fizyczna lub psychiczna przemoc wobec kolezanek 1 kolegéw na terenie
szkoty 1 poza szkota (kazdorazowo) do

konflikt z prawem (kazdorazowo)
palenie papierosow (kazdorazowo)

samowolne opuszczanie terenu szkoly podczas zajec 1 przerw
(kazdorazowo)

powtarzajace si¢ przeszkadzanie na lekcji

niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty
(kazdorazowo)

10) umyslne zniszczenie mienia szkoty

11) zanieczyszczanie otoczenia (kazdorazowo)

12) udziat w bojkach (kazdorazowo)

100 pkt;
100 pkt;
100 pkt;

100 pkt;
0-100 pkt;
5-20 pkt;

5-20 pkt;
5-20 pkt;

5-20 pkt;
5-100 pkt;
5-20 pkt;
5-50 pkt;
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13) wulgarne stownictwo 1 zaczepianie stowne (kazdorazowo) 5-20 pkt;

14) oszukiwanie (kazdorazowo) 5-20 pkt;
15) nieusprawiedliwione spdznienie na zaj¢cia (kazdorazowo) 1 pkt;
16) za kazda godzing nieobecnosci nieusprawiedliwione;j 2 pkt;

17) korzystanie z telefonu i innych urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ lekcyjnych (kazdorazowo) 5-20 pkt;

18) niestosowny ubior 5-20 pkt.

10. Punkty za zachowanie pozytywne:

1) peienie funkcji w klasie 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow 5-20 pkt;
2) wolontariat 5-20 pkt;
3) praca narzecz klasy 5-20 pkt;
4) zdobycie nagrody w konkursie szkolnym 5-20 pkt;
5) udziat w imprezach okoliczno$ciowych 5-20 pkt;
6) pomoc w organizacji imprez szkolnych 5-20 pkt;

7) udziat w konkursach przedmiotowych:

— etap szkolny 5-20 pkt,
— etap powiatowy 30 pkt,
— etap rejonowy 50 pkt;

8) udzial w konkursach poza przedmiotowych:
— za kazdy udziat w konkursie 5-20 pkt,
— za wyrdznienie 30 pkt;

9) udzial w zawodach sportowych:

— etap szkolny (szkolne igrzyska sportowe) 5-20 pkt;

— etap miejski lub powiatowy 30 pkt,

— etap rejonowy 50 pkt,

— awans wyzej 100 pkt;
10) udziatl w zajeciach pozalekcyjnych 5-20 pkt;
11) do dyspozycji wychowawcy klasy (na podstawie obserwacji) 0-50 pkt;
12) do dyspozycji klasy 0-20 pkt;
13) Samoocena 0-20 pkt.

11. Punkty przyznaje wychowawca klasy na wniosek nauczycieli bedacych swiadkiem
zachowania, przy czym punkty do dziennika elektronicznego wpisuje tylko wychowawca
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klasy.

12. Punkty negatywne powinny by¢ przyznawane takze za negatywne zachowanie
poza szkotg.

§ 40.

1. O osiagnigciach ucznia powiadamiamy rodzicoOw w nastgpujacy sposob: konsultacje
z nauczycielami, zebrania z rodzicami, telefonicznie, zapis w e-dzienniku.

2. Nie podzniej niz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni  nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

3. Nie poOzniej niz na miesigc przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢
zebrania rodzicéw, na ktéorych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zajec
edukacyjnych i zachowania (pisemne zestawienie ocen).

4. Nieobecnos¢ rodzicéw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowiagzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 3. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

5. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng srodroczng
lub roczng wystawia wychowawca klasy.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 41.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslone;j
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 42.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty powoluje komisj¢, ktorej celem jest zbadanie zasadnos$ci zgloszonych
zastrzezen. W przypadku, gdy komisja uzna ich zasadno$¢, ustala nowa ocen¢ zgodnie
z trybem 1 forma przewidziang w statucie szkoty.

3. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§ 43.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi,
ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktory w wyniku klasytikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zaj¢c.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okre§lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powolana przez Dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze
w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.
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ROZDZIAL 8
PRZEPISY KONCOWE

§ 44.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej podtuznej oraz pieczatek imiennych:
2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraghych.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej
urzedowania.

4. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja
odrgbne przepisy.
§ 45.
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spolecznosci szkolne;.

4. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie: www.t-
13.pl.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po uchwaleniu zmian w statucie, do przygotowania
tekstu ujednoliconego statutu.

6. Dyrektor szkotly, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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